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Grundprinzipien des ESF Hessen für Social Media

Wir freuen uns über jeden Beitrag, über konstruktiven Austausch sowie Ihre Anregungen. Damit 
eine sachliche und respektvolle Diskussion möglich ist und sich alle in unserer Community wohl 
fühlen, bitten wir Sie, sich beim Verfassen von Beiträgen an die folgenden Regeln zu halten: 

Unser Handeln ist geprägt von Respekt, Toleranz und Vertrauen. Jeder hat das Recht auf 
ein respektvolles Miteinander, frei von jeder Art der Benachteiligung. 

Dazu stehen wir auch im digitalen Raum und das heißt: 
• Diskriminierungen oder Beleidigungen aufgrund des Geschlechts, des Alters, einer Behinderung, 
der ethnischen Herkunft, der Staatsangehörigkeit, der Religion oder Weltanschauung, der 
sexuellen Orientierung oder aus anderen, unter das Diskriminierungsverbot fallenden Gründen 
werden nicht toleriert.
• Wir akzeptieren keine Aktivität, die Personen bedroht oder Gewalt verherrlicht. Strafrechtliche 
Verstöße werden von uns gemeldet und arbeitsrechtlich verfolgt.

Wir behalten uns vor, aus oben genannten Gründen diskriminierende oder beleidigende 
Kommentare nicht zu veröffentlichen. Verlinkungen auf Seiten, die Verleumdungen, 
obszöne, menschenverachtende oder gewaltverherrlichende Inhalte enthalten oder 
lediglich darauf abzielen, eine sachliche Debatte zu verhindern, werden ebenfalls nicht 
veröffentlicht.
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Sie entscheiden selbstständig, ob und wie Sie im Social Web agieren. Für Ihre Äußerungen 
sind Sie damit ausschließlich persönlich verantwortlich. 

Ihr Engagement im Social Web erfolgt nach dem Prinzip der Eigenverantwortlichkeit:
• Da die Grenzen zwischen beruflicher und privater Identität fließend sein können, sollten Sie 
daher sorgsam abwägen, welche Informationen Sie teilen möchten. Einmal veröffentlichte Inhalte 
können in den sozialen Netzwerken nur schwer oder nicht vollständig gelöscht werden. Überlegen 
Sie daher sehr genau, was Sie von sich selbst und Ihrem Umfeld preisgeben – ungeachtet ob 
beruflich oder privat. Haben Sie immer im Blick, dass veröffentlichte Informationen von 
Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen, Kunden, Partnern und Medien aber auch ihrem privaten 
und familiären Umfeld gelesen werden können. 
• Achten Sie darauf, dass sich Ihre Kommentare auf das Thema des jeweiligen Posts beziehen 
und die Verbreitung von nicht belegbaren Tatsachenbehauptungen, Falschinformationen und 
Verdächtigungen, insbesondere, wenn sie geschäftsschädigend sind, nicht geduldet werden.
• Überprüfen Sie stets, ob Sie die Rechte zur Verbreitung der veröffentlichten Inhalte haben. 
Beachten Sie bei Zitaten, Videos und allen weiteren Inhalten Dritter das Urheberrecht und 
kennzeichnen Sie diese dementsprechend.

Die WIBank behält sich vor, im Falle einer Zuwiderhandlung gegen diese Regeln einzelne 
Kommentare ohne Angabe von Gründen zu löschen.
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